L’Agenzia Formativa Saperi e Lavoro (n. cod.accr. OF0016) capofila di A.T.S con Comune di Pistoia, Intrecci Coop. Sociale, Manusa Coop. Sociale,
Germina S.R.L., Cescot Pistoia S.R.L., ARCI Comitato Provinciale di Pistoia APS, Florence One S.R.L., in attuazione dell’Avviso pubblico per la
concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive — TALENTI IN
AZIONE, approvato con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito del’ammissione a finanziamento,
con D.D. n. 17987 del 01.08.2024, del progetto acronimo Play the Game titolo Talenti in Azione (codice progetto 316260) organizza percorsi formativi
formali, percorsi formativi non formali e azioni di accompagnamento:

Elevator Camp- Un ascensore per il successo
personale

della durata di 50 ore (matr. 2024LM1196)

Allinterno del progetto
PLAY the GAME - Esercitai Tuoi Talenti

I corsi sono interamente gratuiti in quanto finanziati dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inseriti nell ambito
di Glovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per autonomia dei giovani,

ESERCITA | TUOI TALENTI: Il progetto e rivolto a giovani disoccupati o inattivi e si pone
I'obiettivo di rafforzare I'identita personale e professionale, con una didattica attiva e
partecipativa, role playing e simulazioni; micro-laboratori esperienziali, per affrontare
con successo sfide personali e professionali.

| _percorsi sono COMPLETAMENTE GRATUITI e prevedono una INDENNITA’ DI
PARTECIPAZIONE di € 3,50 euro per ora di formazione per ciascun allievo, fino a un
massimo di € 250 euro per allievo. L'indennita di frequenza e erogata per il solo primo
percorso frequentato nell’ambito dell’azione 1 “SVILUPPA | TUOI TALENTI” e per il solo
primo percorso frequentato nell’ambito dell’azione 2 “ESERCITA | TUOI TALENTI”,
anche nel caso in cui gli allievi risultino essere gli stessi.

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Si tratta di un corso laboratoriale finalizzato a scoprire, valorizzare e comunicare il

COMPETENZE PROFESSIONALL: ) ) .
proprio potenziale personale e professionale

Il percorso & una attivita correlata ai corsi dell’azione 1 ed é finalizzata a facilitare
I'inserimento occupazionale con I'obiettivo di:

ePotenziare le soft skill trasversali per la crescita personale e lavorativa

eFavorire consapevolezza e valorizzazione del proprio ruolo professionale

eAllenare le competenze comunicative, relazionali e collaborative

eSperimentare strumenti e tecniche per affrontare dinamicamente il mercato del
lavoro

eSimulare esperienze reali di gruppo e colloqui professionali

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

Il corso prevede 50 ore di corso.

Le lezioni di svolgeranno in orario mattutino dalle 9,00 alle 13,00 e/o pomeridiano
dalle 14,30 alle 19,00 dal lunedi al venerdi. Il calendario dettagliato sara comunicato a
inizio corso.

| contenuti previsti sono i seguenti:

Conoscersi per orientarsi: Autodiagnosi delle competenze trasversali, i miei punti di
forza: valori, attitudini e soft skill , dall’identita personale al profilo professionale,

Role play: “lo in 90 secondi” (presentazione personale)

Comunicare per farsi scegliere: la  comunicazione verbale, non verbale,
paraverbale, come raccontarsi: tecniche di storytelling e personal branding;
I'importanza dell’assertivita nel contesto professionale; role play: “Presenta il tuo
profilo a un potenziale datore di lavoro”

Come si costruisce un’identita professionale: come si costruisce un’identita
professionale; il ruolo che interpreto nel gruppo/lavoro; competenze di adattamento e
proattivita; Esercizio: mappa delle competenze attive e potenziali

Lavorare insieme, crescere insieme: cos'e il lavoro di squadra oggi: oltre la
collaborazione; simulazioni in piccoli gruppi su compiti assegnati; debriefing: quali ruoli
ho assunto? Come ho comunicato?

Prepararsi al colloquio: Role play con videoregistrazione e feedback individuali, come
leggere una offerta di lavoro

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70% rispetto al monte ore complessivo

STRUTTURA DEL PERCORSO
FORMATIVO E FREQUENZA:

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: | partecipanti previsti sono pari a 12 allievi.
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REQUISITI DI ACCESSO DEGLI
ALLIEVI:

Il percorso si rivolge a 12 adulti di 18-34 anni di eta inattivi/e e disoccupati/e (almeno
50% donne e almeno 1 posto a persone in situazione di svantaggio/emarginazione).
Per i cittadini stranieri e richiesto anche il livello B1 del quadro comune europeo per la
conoscenza della lingua italiana. Qualora il cittadino straniero non possegga o non sia
in grado di presentare una certificazione rilasciata da ente autorizzato dovra sostenere
una prova scritta e orale al fine di dimostrare la conoscenza della lingua italiana.

PERIODO DI SVOLGIMENTO:

luglio-Settembre 2025

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Il corso si svolgera presso le aule di CESCOT Pistoia- Via Galvani,17 Loc. S.Agostino -
51100 Pistoia

CERTIFICAZIONE FINALE:

Al termine del corso sara rilasciata dichiarazione degli apprendimenti a tutti coloro che
avranno frequentato almeno il 70% delle ore e superato le prove di verifica previste. Le
prove saranno valutate in centesimi e il punteggio minimo per il superamento della
prova € 60/100

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Il riconoscimento crediti avverra su richiesta del partecipante secondo le modalita
stabilite dalla DGR 988/2019 e ss.mm.ii | crediti in entrata saranno riconosciuti solo per
I'intera durata delle singole UF per un massimo del 50% della durata del corso.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

A seguito della verifica del possesso dei requisiti di ingresso, I'iscrizione avverra
attraverso la compilazione dell’apposita scheda di iscrizione. Tale modello debitamente
compilato dovra essere inviato entro il giorno 9 luglio 2025 con una delle seguenti
modalita:

e-mail: unico invio (no foto) a cescotpistoia@confesercenti.pistoia.it

a mano: presso Cescot Pistoia Via Galvani,17 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi. La documentazione, trasmessa tramite posta elettronica, dovra essere inviata
in una unica mail in formato pdf (no foto) con all’oggetto: iscrizione corso Elevator
Camp- Un ascensore per il successo personale

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA DI ISCRIZIONE

Domanda di iscrizione scaricabile dal sito www.cescotpistoia.it

- Copia del documento di identita e del codice fiscale in corso di validita

- Iscrizione aggiornata o SAP (Scheda Anagrafica Professionale) dal Centro Impiego che
attesti lo stato di disoccupazione, inoccupazione o inattivita

Per i cittadini stranieri non comunitari:

epermesso di soggiorno in corso di validita;

eeventuale attestazione linguistica della conoscenza della lingua italiana livello B1

SCADENZA DELLE ISCRIZIONI

ore 13,00 del 9 luglio 2025

MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI
ISCRITTI

Qualora in nr. di domande ammissibili superi di oltre il 20% quello dei posti previsti,
saranno avviate le prove di selezione, secondo il seguente criterio:

Colloquio per valutare le attitudini, abilita e competenze in ingresso, capacita
relazionale ed effettiva disponibilita e motivazione alla partecipazione.

Sei posti saranno riservati a un’utenza femminile, 1 posto a persone con disabilita o in
situazione di particolare svantaggio.

INFORMAZIONI c/o Cescot Pistoia srl, Via L. Galvani 17 Pistoia — 0573927727
cescotpistoia@confesercenti.pistoia.it.
Orario sportello: dal lunedi al venerdi 9,00-13,00

REFERENTE Dott.ssa Saltini Claudia mail cescotpistoia@confesercenti.pistoia.it

Tel.0573.927727-25 negli orari e nei giorni sopra indicati
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